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Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu sediul in Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares,
nr.1, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiei publice de conducere vacanta, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi,
40 ore/saptamana de:
> sef serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului administrare drumuri
judeteane, Directia investitii, drumuri judetene.

Conditii de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:

> studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
inginerie civila;

> absolventi cu diploma de studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

> minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
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Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd, consta
in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:
> in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de inscriere - selectia dosarelor;
> in data de 08.06.2023, ora 10:00 - proba scris3;
> in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise — interviul.
Probele concursului de recrutare se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares, nr.1.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art.49 din Hotdrarea Guvernului nr.611/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare si se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud (www.portalbn.ro — Sectiunea Despre
institutie - Cariera - Anunturi de recrutare Consiliul Judetean Bistrita-Nasdaud) precum si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 04.05.2023 -
23.05.2023 (inclusiv) de luni pana joi, intre orele 07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele
07:30 - 13:30, la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru
Rares, nr.1 si vor cuprinde urmatoarele documente:

1. Formularul de inscriere, postat pe site-ul autoritdtii: www.portalbn.ro, Sectiunea
LInformatii de interes public” - ,Solicitare informatii de interes public” - ,Formulare tipizate
puse la dispozitia cetatenilor” - ,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;

2. Curriculum vitae, modelul comun european: postat pe site-ul autoritdtii:
www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de interes
public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” - ,Documente necesare
inscriere concurs recrutare”;

3. Copia actului de identitate;

4. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializdri si perfectionari;

5. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupd caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei publice, postata pe site-ul autoritatii:www.portalbn.ro, Sectiunea
LInformatii de interes public” - ,Solicitare informatii de interes public” - ,Formulare tipizate
puse la dispozitia cetatenilor” - ,Documente necesare inscriere concurs recrutare”;
Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut (postat pe site-ul autoritdtii:
www.portalbn.ro, Sectiunea ,Informatii de interes public” - ,Solicitare informatii de interes
public” - ,Formulare tipizate puse la dispozitia cetatenilor” - ,Documente necesare
inscriere concurs recrutare”), trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in
munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

7. Extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate, daca este cazul;

8. Copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta
care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii, cu
mentiunea: pentru concurs functionar public. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia
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solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie insotita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

9. Cazierul judiciar, care poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire;

10. Declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite

de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA DE CONCURS/ATRIBUTIILE POSTULUI
PENTRU FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE DE
SEF SERVICIU , CLASA I, GRADUL 11

Bibliografia si Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

> cu tematica: Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale: Cap.1 Dispozitji
comune, Cap.2 Drepturile si libertatile fundamentale, Cap.3 Indatoririle fundamentale,
Cap.4 Avocatul poporului; Titlul IIT Autoritdtile publice: Cap.5 Administratia publica -
Sectiunea a 2-a Administratia publica locala.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» cu tematica: CAP. I - Principii si definitii, CAP. II - Dispozitii speciale.

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

> cu tematica: CAP. I - Dispozitii generale; CAP. II -Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii; CAP. III - Egalitatea de sanse si de tratament in
ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare; CAP. IV -
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
CAP. VI - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul
de sex;

4, Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

> cu tematica: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul I
Dispozitii generale; Titlul IT Statutul functionarilor publici.

5. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> cu tematica: Reglementari privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii.

6. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

> cu tematica: Reglementdri privind calitatea in constructii: Dispozitii generale; Sistemul
calitatii in constructii; Obligatii si raspunderi.



7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Capitolul III, SECTIUNEA a 3-a — Prevederi referitoare la investitii publice locale
(art.41 si art.48);

> cu tematica: Reglementdri privind finantele publice locale — Prevederi referitoare la
investitii publice locale.

8. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.858-875;

> cu tematica: Reglementari privind proprietatea publica.

9. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
(Capitolul T — sectiunea a 4-a, Capitolul III — Sectiunea 1, Capitolul IV — Sectiunile
1,2,4,6,7, Capitolul V);

> cu tematica: Reglementari privind achizitiile publice: Domeniu de aplicare, Modalitati de
atribuire - Procedurile de atribuire, Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire
(Consultarea pietei, fmpértirea pe loturi, Elaborarea documentatiei de atribuire, Criterii de
calificare si selectie, Criterii de atribuire), Executarea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru.

10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> cu tematica: Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare - Obiectul reglementat. Definitii; Contributia publica
nationalad; Prefinantarea; Rambursarea cheltuielilor eligibile/Mecanismul decontarii cererilor
de platd; Proiecte implementate in parteneriat;

11.0rdonanta Guvernului nr.43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> cu tematica: Reglementari privind regimul drumurilor.

12. Hotdrarea Guvernului nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

> cu tematica: Reglementdri generale privind receptia constructiilor; Receptia la
terminarea lucrarilor; Receptia finala; Dispozitii finale.

13. Hotdrarea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare (Capitolul I — sectiunea 1, Capitolul II — Sectiunile 1-3, Sectiunea a 4-a
Paragraful 1,2,3,5, Capitolul IIT — Sectiunile 8-10, Capitolul 1V);

> cu tematica: Reglementari generale referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru, Etapele procesului de achizitie publica, Estimarea valorii achizitiei
publice si alegerea modalitatii de atribuire, Consultarea pietei, Documentatia de atribuire,
Realizarea achizitiei publice - Oferta si documentele insotitoare, Comisia de evaluare si
modul de lucru al acesteia, Procesul de verificare si evaluare, Executarea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru.

14. Hotararea Guvernului nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/ proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

> cu tematica: Reglementari privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice.



15. Ordinul MDRL nr.839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.50/1991, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> cu tematica: Reglementari privind aplicarea Legii nr.50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii.

16. Ordinul MF nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

> Reglementadri privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

17. Normativ privind intretinerea si repararea drumurilor publice - AND 554-2002;

> cu tematica: Reglementari privind intretinerea si repararea drumurilor publice conform
normativului in vigoare.

18. Normativ privind prevenirea si combaterea inzapezirii drumurilor publice - AND 525-
2013;

> cu tematica: Reglementari privind prevenirea si combaterea inzdpezirii drumurilor
publice conform normativului in vigoare.

19. Normativ privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice de proiectare,
preparare si punere in operd a mixturilor asfaltice - AND 605-2016;

> cu tematica: Reglementari privind mixturile asfaltice executate la cald. Conditii tehnice
de proiectare, preparare si punere in opera a mixturilor asfaltice, conform normativului in
vigoare.

20. Normativ pentru producerea betonului si executarea lucrarilor din beton, beton armat
si beton precomprimat, partea 2: executarea lucrarilor din beton - NE 012/2 -2022;

> cu tematica: Reglementari privind executarea lucrdrilor din beton, conform normativului
In vigoare.

Atributiile postului:

I.1.organizeazda, conduce si raspunde de activitatea serviciului privind administrarea
drumurilor judetene avand ca obiect proiectarea, construirea, modernizarea, reabilitarea,
repararea, intretinerea si exploatarea acestora;

2. asigura intocmirea de studii si prognoze pentru dezvoltarea si modernizarea retelei de
drumuri din judet, precum si a altor obiective de interes judetean;

3. sprijind consiliile locale in derularea diverselor proiecte care au ca scop imbunatatirea
retelelor de drumuri comunale din judet;

4. asigura asistenta tehnica in desfasurarea activitatii Comitetului Judetean pentru Situatii
de Urgenta Bistrita-Nasaud;

5. administreaza drumurile judetene cu privire la:

a) Clasificarea si incadrarea drumurilor;

b) Conducerea activitdtii de proiectare, executie, modernizare, reparare, intretinere,
exploatare si administrare a drumurilor judetene;

c) Conditiile de exploatare a drumurilor;

d) Aprobarea amplasarii de constructii si instalatii in zona drumului public;

e) Conducerea, coordonarea si controlul activitatii de administrare a drumurilor;

f) Controlul respectarii prevederilor privind regimul drumurilor.

6. raspunde de intocmirea proiectului programului anual si de perspectiva pentru lucrarile
de investitii, intretinere curentd si periodica, reparatii, reabilitdari si modernizari ale
drumurilor/podurilor judetene din competenta serviciului in vederea intocmirii Proiectului
de buget al judetului;

7. face propuneri cu privire la intocmirea listei investitiilor aferente drumurilor judetene,
inclusiv fisele acestora;



8. asigura intocmirea listei de prioritdti a lucrarilor de intretinere curentd, reparatii si
modernizari drumuri judetene ce urmeaza a fi supuse aprobarii ordonatorului de credite;

9. raspunde de intocmirea documentelor aferente programului anual de achizitii publice
pentru administrarea drumurilor/ podurilor judetene;

10. raspunde de realizarea programului de investitii si lucrari pe drumurile judetene,
conform programului, contractelor de achizitii de lucrari, documentatiilor si caietului de
sarcini;

11. verificd si rdaspunde de intocmirea documentatiilor tehnico-economice pentru toate
categoriile de lucrari de interes judetean din competenta serviciului;

12. asigura demararea proiectelor noi (fazele de studiu de prefezabilitate, studiu de
fezabilitate, proiect tehnic, DDE, CS) si obtinerea documentelor legale (certificat de
urbanism, avize, autorizatii) in vederea realizarii lucrdrilor de investitii, intretinere curenta
si periodicd, a reparatiilor, reabilitarilor, modernizarilor de drumuri judetene si poduri;

13. verificd intocmirea caietelor de sarcini pentru lucrdrile de intretinere si reparatii pe
drumurile judetene;

14. urmareste si verifica obtinerea avizelor si acordurilor prevazute de lege inclusiv
certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, pentru obiectivele de investitii pe
drumurile judetene;

15. efectueaza indrumarea si controlul de specialitate a lucrarilor privind administrarea
drumurilor, precum si a celorlalte investitii si lucrari publice de interes judetean care intra
in atributiile serviciului;

16. ia masuri pentru asigurarea dirigentiei de santier pentru executia lucrarilor;

17. coordoneaza activitatea de revizie a drumurilor si lucrdrilor de artd conform
instructiunilor si normativelor in vigoare, in colaborare cu institutii si societdti de
specialitate, organizeaza activitatea de revizie a drumurilor si podurilor;

18. analizeaza si supune aprobarii documentatiile privind amplasarea unor constructii in
zona drumurilor;

19. urmadreste stadiul fizic al obiectivelor, stabilind impreuna cu executantul lucrdrilor
graficul de executie in concordanta cu sumele alocate prin buget;

20. tine legatura cu executantii lucrarilor pentru clarificari si precizari apdrute in timpul
derularii contractelor de lucrari;

21. urmareste cu caracter permanent comportarea lucrarilor executate si sesizeaza de
indata modificarile de stare ale acestora;

22. urmdreste executia si verifica realizarea lucrarilor de investitii, intretinere curenta si
periodica, reparatii, reabilitari si modernizari drumuri si poduri judetene, conform graficelor
de executie aferente contractelor de lucrari, a documentatiilor tehnice si a caietului de
sarcini si asigura decontarea lucrarilor executate pe baza documentelor justificative cu
incadrarea in sumele alocate prin buget pe fiecare obiectiv;

23. avizeaza situatiile de lucrari acceptate pentru plata si le trasmite Directiei economice;
24. coopereaza cu Directia economica cu privire la situatia fondurilor necesare destinate
lucrarilor de investitii, intretinere curenta si periodica, reparatii, reabilitdri si modernizari
ale drumurilor/podurilor judetene;

25. raspunde de modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul judetului, bugetul de
stat si fonduri europene pentru lucrarile la drumurile judetene;

26. transmite Directiei economice procesele-verbale de receptie la terminarea lucrarilor
insotite de documentele suport in vederea actualizarii valorilor de inventar si a
documentelor de carte funciara;

27. intocmeste lunar rapoarte despre starea drumurilor, inclusiv despre fenomenele care
pericliteaza siguranta circulatiei, si despre prioritatile de interventie;

28. sesizeaza in scris lunar directorul executiv si vicepresedintele consiliului judetean
despre toate abaterile apdrute in cursul deruldrii proiectelor/lucrdrilor (exemplu:



nerespectarea unor clauze contractuale) si prezinta presedintelui consiliului judetean
propuneri de reglementare a situatiei;

29. monitorizeaza actualizarea permanenta a bazei de date privind starea tehnica a
drumurilor si podurilor;

30. verificda si rdspunde de indeplinirea prevederilor dispozitiei privind asigurarea
sistemului de calitate a obiectivelor de investitii realizate de Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud;

31. indeplineste obligatiile ce decurg din calitatea de reprezentant al beneficiarului;

32. participa si la alte actiuni comune de control, cu alte institutii, agenti economici sau
regii abilitate prin lege;

33. participa in comisiile de achizitii publice din competenta serviciului si duce la
indeplinire atributiile specifice;

34. participa in comisiile de receptie la terminarea lucrdrilor/receptia finala si duce la
indeplinire atributiile specifice;

35. cu privire la controlul activitatilor in legaturd cu drumurile judetene si a respectdrii
prevederilor privind regimul drumurilor, indeplineste urmatoarele atributii:

a. urmdreste permanent comportarea lucrdrilor executate si sesizeaza modificarile de stare
ale acestora;

b. informeaza conducerea consiliului judetean asupra celor constatate in teren, inclusiv
despre fenomenele care pericliteaza siguranta circulatiei;

c. prezinta lunar rapoarte despre starea drumurilor si despre prioritatile de interventie;

d. controleaza conform graficului lunar aprobat de catre presedintele consiliului judetean, cu
personalul propriu sau prin societatile specializate modul de exploatare al drumurilor publice
judetene (masuradtori de mase, gabarite etc.) si aplicd sanctiuni pentru faptele de incalcare
a prevederilor legale;

e. conlucreaza la implementarea planurilor, programelor, strategiilor privind apararea
impotriva incendiilor, protectiei impotriva inundatiilor si alte calamitdti ce se produc in raza
administrativ-teritoriala a judetului;

f. elaboreaza si supune spre aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Programului
de masuri pentru deszdpezirea si combaterea poleiului pe drumurile judetene din judetul
Bistrita-Ndsdud si ulterior verificd modul de punere in aplicare al acestuia;

g. actioneazda pentru mentinerea drumurilor in circulatie pe timp de iarnd sau in cazul
calamitatilor naturale conform planului aprobat;

h. actioneaza pentru semnalizarea si mentinerea in stare tehnica corespunzdtoare a
drumurilor in vederea desfasurarii traficului in conditii de siguranta si intocmeste un raport
lunar care il supune aprobadrii presedintelui consiliului judetean;

i. colaboreaza cu organele de politie pentru semnalizarea rutiera, marcaje, restrictii de
circulatie;

j. organizeaza si urmdreste efectuarea recensamantului circulatiei pe drumurile publice
judetene, centralizeaza datele si le trimite CNAIR S.A.;

k. masoara intensitatea circulatiei pe diferite trasee ale drumurilor judetene, elaboreaza
studii privind dezvoltarea in perspectiva a retelei de drumuri judetene in vederea satisfacerii
cerintelor traficului;

l. asigurd controlul privind respectarea disciplinei in urbanism si autorizarea executdrii
lucrarilor de constructii, in zona drumurilor judetene, in conformitate cu prevederile Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale procedurilor de control aprobate;

m.participa si la alte actiuni comune de control, cu alte institutii, agenti economici sau regii
abilitate prin lege;

n. intocmeste actele de control, intocmeste lunar rapoarte privind indeplinirea programului
de control, mentioneaza principalele deficiente constatate, propune masuri de remediere si



dacd este cazul stabileste contraventiile si le inainteazd spre aprobare presedintelui
consiliului judetean in vederea aplicarii sanctiunilor.

36. asigura asistenta tehnica Grupurilor de Suport Tehnic din cadrul Comitetului Judetean
pentru Situatii de Urgenta Bistrita-Nasaud;

37. propune incadrarea drumurilor pe categorii, modificdrile de clasare a drumurilor de
interes local, si impreuna cu directorul executiv le supune aprobarii consiliului judetean si
intocmeste un raport semestrial pe care il supune aprobdrii presedintelui consiliului
judetean;

38. inainteaza propuneri de inscriere in Cartea Funciard a drumurilor judetene, precum si
modificarea si completarea domeniului public si intocmeste un raport semestrial pe care il
supune aprobarii presedintelui consiliului judetean;

39. ia masuri privind executarea lucrdrilor de aparare si interventii la drumurile judetene si
in zonele apartinatoare (inclusiv podurile, podetele, semnele rutiere, tablele indicatoare,
acostamente etc.), dupa caz;

40. colaboreaza la implementarea planurilor, programelor, strategiilor privind apdrarea
impotriva incendiilor, protectiei impotriva inundatiilor si alte calamitdti ce se produc in raza
administrativ teritoriala a judetului;

41. colaboreaza cu celelalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean pentru rezolvarea problemelor legate de realizarea lucrarilor la drumurile
judetene;

42. asigura arhivarea documentelor create si gestionate in cadrul serviciului;

43. coordoneaza si participd la intocmirea si prezentarea la timp a propunerilor,
rapoartelor, situatiilor, rapoartelor statistice, solicitate de consiliul judetean, ministere,
autoritati publice centrale;

44. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotdrari si dispozitii specifice
domeniului de activitate in vederea aprobadrii de cdtre consiliul judetean/presedinte;

45, participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri rambursabile/
nerambursabile, nationale sau externe unde este nominalizat prin dispozitie a presedintelui
consiliului judetean in echipele interne de proiect;

46. asigura demararea procedurii de intocmire a documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor de investitii aferente drumurilor judetene si lucrarilor de arta de
interes judetean pentru care este necesara exproprierea pentru cauza de utilitate publica
pentru obiectivele finantate din bugetul local, fonduri guvernamentale, fonduri europene
nerambursabile.

II.Pentru realizarea responsabilitatilor de conducere, coordonare si control, exercita
urmatoarele atributii:

a) Atributii privind planificarea activitatii:

1. raspunde de primirea, evidenta corespondentei repartizate structurii functionale, de
solutionarea acesteia in termen si comunicarea raspunsurilor, in conformitate cu
reglementdrile interne in materie aprobate prin dispozitia presedintelui consiliului judetean;
2. asigura repartizarea atributiilor, precum si a sarcinilor specifice activitatilor de
specialitate aferente personalului din cadrul structurii coordonate;

3. asigura prioritizarea activitatii personalului din subordine catre obiectivele prioritare ale
autoritatii si stabileste modul de ducere la indeplinire ale acestora;

4. asigura elaborarea si implementarea strategiilor din domeniul de competenta a
consiliului judetean, la nivelul structurii conduse/coordonate.

b) Atributii privind activitatea de organizare:

1. organizeaza evidenta operativa a realizarii atributiilor si sarcinilor scadente, urmareste
stadiul realizarii si ia masuri pentru indeplinirea acestora, inclusiv prin organizarea
periodica de intalniri de lucru cu personalul din subordine;

2. asigura continuitatea activitatii in cadrul structurii in caz de absenta a unui functionar
public/salariat;



3. participd in mod obligatoriu la sedintele consiliului judetean sau ale altor foruri
deliberative, consultative, executive sau organizatorice infiintate in cadrul consiliului
judetean, asigurand asistenta de specialitate in domeniile si activitdtile de care rdaspunde,
preluand sarcinile trasate si/sau raportand despre modul de indeplinire al acestora la
termenele stabilite in acest sens sau ori de cate ori este necesar;

4. raspunde pentru intocmirea fiselor de post pentru personalul din subordine;

5. face propuneri pentru modificarea si completarea regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al consiliului judetean aferente sectorului de
activitate condus;

6. asigura intocmirea programului/raportului saptamanal al structurii pe care o conduce si
repartizeaza sarcinile zilnice personalului din subordine;

7. asigura colaborarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate
compartimentele de specialitate, institutiile si societatile comerciale din subordinea sau de
sub autoritatea consiliului judetean;

8. raspunde de rezolvarea sarcinilor primite de la seful ierarhic, in timp util conform
metodologiei elaborate in acest sens;

9. ia masuri privind studierea si cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei
in vigoare si a reglementarilor interne in vederea aplicdrii acestora;

10. avizeaza planificarea/replanificarea concediilor de odihna pentru personalul din
subordine si asigura efectuarea lor astfel incat activitatea sd se desfdsoare fara
disfunctionalitdti; asigura rechemarea din concediu in situatii temeinic justificate;

11. asigura elaborarea procedurilor privind utilizarea serviciilor online aferente serviciului
coordonat, conform prevederilor legale si implementarea acestora.

c) Atributii privind activitatea de conducere si coordonare:

1. raspunde de armonizarea deciziilor si actiunilor pentru realizarea obiectivelor structurii
conduse;

2. intocmeste referate de specialitate si rapoarte pentru sustinerea proiectelor de hotarari
ale consiliului judetean si pentru dispozitiile presedintelui consiliului judetean, in domeniul
sau de activitate;

3. raspunde de elaborarea in termen si cu continut corespunzator a analizelor, informarilor,
rapoartelor de specialitate, propunerilor de acte administrative si a altor lucrari elaborate
in domeniile de care raspunde, cu respectarea metodologiilor specifice aprobate in acest
sens;

4. asigura si raspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a
cererilor, reclamatiilor, sesizarilor, propunerilor si a altor documente de corespondenta
repartizate spre solutionare structurii;

5. coordoneaza activitatea de perfectionare profesionala a personalului structurii pe care o
conduce/coordoneaza,  asigurand  participarea la  cursuri a  functionarilor
publici/personalului contractual si valorificarea cunostintelor acumulate de cdtre acestia;

6. raspunde de respectarea programului de activitate si a disciplinei in muncd de catre
personalul din subordine;

7. inainteazd, dupd caz, urmare a analizei propunerile in vederea ocupadrii posturilor
vacante din cadrul structurii coordonate;

8. ia masuri si raspunde de punerea in aplicare, in cel mai scurt timp, a actelor normative
specifice domeniului de activitate al structurii conduse, precum si actualizarea in cazul
modificarilor si completdrilor ulterioare;

9. acorda asistenta de specialitate institutiilor publice subordonate consiliului judetean in
domeniul sau de activitate;

10. raspunde de implementarea strategiilor din domeniul de competenta a consiliului
judetean, la nivelul structurii conduse/ coordonate.

d) Atributii cu privire la activitatea de control:



1. raspunde de realizarea in termen si in conditii calitative corespunzdtoare a atributiilor si
sarcinilor proprii ce revin structurii functionale pe care o conduce;

2. verificd modul de indeplinire a sarcinilor repartizate personalului din subordine;

3. urmdreste completarea continua a fondului de material documentar de specialitate,
asigurand contractarea abonamentelor la publicatiile de specialitate, conform metodologiei,
realizarea colectiilor de acte normative si de specialitate;

4. asigura implementarea sistemului controlului intern;

5. implementeaza sistemul de control intern managerial al autoritatii;

6. asigura ducerea la indeplinire la termen a masurilor dispuse de cdtre Curtea de Conturi,
Compartimentul audit public intern si a presedintelui consiliului judetean in cadrul
sedintelor operative;

7. asigurd, in perioada de control, reprezentantilor Curtii de Conturi, punerea la dispozitie
a documentelor solicitate.

e) Atributii privind activitatea de evaluare:

1. asigura periodic analiza si evaluarea posturilor, a performantelor profesionale
individuale, in raport cu obiectivele individuale si cerintele postului pentru personalul
structurii subordonate, conform legii;

2. verifica, permanent, utilizarea integralda a timpului de munca a personalului din
subordine si asigura cresterea contributiei fiecarui functionar public/salariat la rezolvarea
sarcinilor incredintate.

Notd: atributiile sunt extrase din fisa postului vacant.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane (persoana
de contact: Rais Daniela-Maria - consilier principal) din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares, nr.1, camera 112, telefon 0263-213657 -
interior 108 sau 0263-206176, e-mail: rais.daniela@portalbn.ro .

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Director executiv,
Elena Butta

p. Sef serviciu
Consilier superior,
Mihaela Ciobanu

Intocmit: Consilier principal — Rais Daniela-Maria / 1 ex.
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